o Praventionszentrum
% Ruhrgebiet

Warum machen wir eigentlich nicht, was GUT fiir uns ist?

Corona wirkt wie ein Brennglas. Probleme werden deutlicher. Sowohl im beruflichen als auch im
privaten Umfeld. Viele Mitarbeiter erleben tagtaglich neue Situationen. Das sorgt fiir Konflikte. Und
das aus einem einfachen Grund: Das Gehirn liebt eigentlich keine Veranderungen.

Ob diese Verdanderungen aufgrund beruflicher oder privater Situationen entstehen, ist dem Gehirn
eigentlich egal. Wenn diese Verdnderungen nicht bewusst und mit Freude verbunden werden, will es
das Gehirn nicht.

Also: wenn Sie als Arbeitgeber Ihren Mitarbeitern helfen wollen, geben Sie Impulse, neue Ziele zu
erreichen, unterstlitzen Sie, Situationen neu zu betrachten und zu bewerten und geben Sie Raum,
Gewohntes zu hinterfragen.

Wir verstehen das Gehirn!

Wir wollen gemeinsam mit lhnen und lhrem Unternehmen einen Weg bestreiten hin zu mehr
Gesundheitskompetenz. Das Praventionszentrum Ruhrgebiet wurde mit dem Ziel gegrindet,
Unternehmen, Institutionen und Einzelpersonen das Thema Gesundheitsversorgung naher zu
bringen. Um gesundheitsfordernde Entscheidungen zu treffen, ist eine gute Gesundheitskompetenz
unabdingbar. Zusammen mit lhnen und lhren Mitarbeitern wollen wir die Herausforderungen der
heutigen Zeit annehmen und Impulse geben. Strategien, Kompetenzen und Ressourcen entwickeln
und fordern, um Grundsteine fiir eine langfristige, nachhaltige betriebliche Gesundheitsférderung zu
legen.

ﬁ(;zsae 2usammenarbe;d)\—— Deshalb legen wir lhnen unser mehrphasiges Konzept ans
Herz. Sie und lhre Mitarbeiter haben sofort die
Moglichkeit, Gesundheit zu erleben. Schon im ersten
Schritt erlernen Sie und lhre Mitarbeiter Fahigkeiten, die
Sie einfach in der Praxis umsetzen kdnnen und die den Weg
zum Glick ebnen. Ebenfalls wahrend dieser Phase
(Startpaket) sammeln wir strukturiert Information, welche
wir fiir Ihr Unternehmen aufbereiten.

Auf Grundlage unserer Analyse startet der Ubergang in die
nachste Phase. Ab diesem Zeitpunkt haben wir die
Krankenkassen als starke Kooperationspartner an unserer
Seite, die uns mit ihrem breiten Spektrum unterstitzen.
Die zweite Phase basiert Analyse der vorherigen Aktivitdten
und hat das Ziel, individuelle Bausteine fir Ihr
Unternehmen zu entwickeln. Mit Hilfe unserer
umfangreichen Plattform kdénnen wie zeitnah ein




1.

maRgeschneidertes Konzept fiir Sie erstellen - bei Ihnen im Unternehmen oder online.

Wir freuen uns auf unseren gemeinsamen Weg!

So sieht unsere erste Phase (Startpaket) konkret aus:

Unser Startpaket besteht aus drei Bausteinen, um direkt im ersten Schritt |hre Mitarbeiter zu
bewegen und da abzuholen wo sie stehen. Jeder Baustein beinhaltet ein komplexes Befragungstool
um Daten zu akquirieren, die eine wichtige MaRBnahme im Rahmen der Organisationsentwicklung

darstellt.
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Baustein Riicken - oder wann komme ich endlich aus dem Quark?

Dieser Baustein beinhaltet zwei Einheiten a drei Stunden. Sie erhalten einen kompletten
Check-up Ihres Muskel- und Bewegungsapparates mit einem speziellen Schwerpunkt auf
Ihren Ricken. Hierbei wird die neueste Diagnostik-Technik des ambulanten
Reha-Zentrums Orthomed angewendet.

2. Bewusstseinscoach - oder warum sehe ich das eigentlich so?

Dieser Baustein beinhaltet vier Einheiten a 2 Stunden. Unser zertifizierter
Bewusstseinscoach unterstiitzt Sie mit den Herausforderungen der heutigen Zeit auf
verschiedenen Ebenen umgehen zu lernen. Sie erhalten einen grundlegenden Einblick in
folgende Bereiche: Stress/ Entspannung, Resilienz, Achtsamkeit und
Entspannungstechniken fiir den Alltag. Klare Handlungsanweisungen machen es hierbei
moglich, direkt tiefgreifende Veranderungen zu erzielen.

3. Baustein Erndhrung - oder wieso das habe ich doch schon immer so gemacht?

Dieser Baustein beinhaltet zwei Einheiten a drei Stunden. Sie bekommen einen
strukturierten Uberblick zum Thema ,Die gesunde Erndhrung” und erhalten hilfreiche
Tipps fir eine gesunde Erndhrung im Arbeitsalltag (Zubereiten unter 5 Minuten, Kochen



unter 5 Euro, ...). Zusatzlich werden sagenumwobene Erndhrungsmythen auf den
Prifstand gestellt.

Optional ist ein Gesundheitstag mit Event-Charakter moglich. Dieser bietet die Moglichkeit zur
weiteren diagnostischen Testung und Befragung aller Mitarbeiter. Mit-mach Angebote fiir die ganze
Familie sind ebenfalls denkbar.

Um die Nachhaltigkeit unserer Bausteine in Ihrem Unternehmen intensiver zu foérdern, haben wir die
Moglichkeit Sie und lhre Mitarbeiter zu Multiplikatoren auszubilden. Sie kdnnen so den Prozess der
betriebliche Gesundheitsférderung aus den eigenen Reihen noch besser vorantreiben.

Auf Grundlage unserer Analyse kénnen wir uns jetzt noch intensiver auf Bedirfnisse lhrer Mitarbeiter
fokussieren und mit Hilfe unserer Plattform Ihre Mitarbeiter zielgruppenorientiert betreuen. Zudem
haben wir die Chance mit unseren Partnern zum Beispiel Events auf dem Geldnde des BVB zu
gestalten oder Selbstverteidigungskurse zu organisieren.

Gern unterstiitzen wir Sie auch dariiber hinaus im Bereich “Gefahrdungsbeurteilung - psychischer

Belastungen”. Von der Gefahrdungsermittlung iber Beurteilung, Zielsetzung, Losungsauswahl hin zur
Umsetzung und Wirkungskontrolle sind wir gern an lhrer Seite.

Seien Sie mit uns Impulsgeber fiir Ihre Mitarbeiter und lhr Unternehmen!



